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Lugar Funza, Comunidad de Cuidado Coraz6n Inmaculado de Maria
Fecha 31/12/2024 — 9:00a.m.
Tema Aplicacidn de la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) - WHODAS 2.0]
e Metodologia de la actividad.
e Desarrollo de la actividad.
e Anexos de la actividad desarrollada.
Se realiz6 Aplicacion de la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 correspondientes al mes de diciembre/2024, a las siguientes
Personas Mayores:
Desarrollo
N° NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO
1 Maria Mélida Duarte Duarte 23660080
2 John Alberto Mahecha 17075502
Anexos: Se anexa planilla de asistencia FOR-GD-023
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes

Se anexa registro planilla de asistencia
FOR-GD-023

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Proxima
y A concertar
reunion
Elabor6 Maria Fernanda Cardozo Pachén (Psicologa)
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Tr iento de datos per
establecidas en su Politica de

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




